


Tufe:

Silvestro poydat

Lyt
ifa 5 S T ]
s
; w ¥ o
) il..n “.n_- )

o)
N
o
N
© 5
0 Q
k= S
= © @
0 © 9 -
© < O
o ® - 9 © >
0 0 o o o 2
-+ V © mm e 2 V/ a
- = o < = -
- C= - e S =| T :© ) o)
- ) 7] 1) = o 2 2 3
= > T () © (o) ) 0 = =
2] = > %) = o FH O o) ©
@ S = € 9 © » S
- = 0o o = T - 9 = o 3
0 c = = 3 - - = . =
e . —| © o= o
[0 0 e .| @ c o C 3 =
S = 3 N 5 > - o £ = 2
: - & 0 &- 00 :
0 O] ] ol o 3 O @ *= > >
(72 L - N > = M — O <C S
=
3
© 3
& 9p)
2
S E
c o © 7
S O = 3
= 'z = 0 7z
= I - = =
ol 9 O S
i O] wn -— >~
= Q o @
>} 2 wn m
— w — > = .
‘Ol = - o = ¢ © o
@) O (] .G = o < c 2
c o 5 CIEEE B %
= A %)
o o 2 9 o % O < | 3 3 X © 3
o O = T © Qo = = 2 2l ¢ § 3
° = 1| 9 9 o =€ s & o = FH g 2
© ol | s c @) S O 35 = | =
e o 2 2 ® o = = o 2 3 o 3 ¥ 5
ol g = | © o B = = H 9 e 2
— ol = Y © T © ) o o @ O ¥ w© @
o - O X = > 0l o 5 o ‘T AN
i o £ o & g 9 € A O O - o > o g = ® & &
(7p) 0 el 9 o g g < = < = R o 9 a8 g e
- o = 9 3 Y 3 5 = o= g 2 2 o g o 3 9 )
T— = O = 5 o v ~ O o ©
4 ) ..le ..le m m Q 2] ® k%) O Z Z m |l = O] .m 0
Q <= = o g .2 S ) © 3 ~ O O o O FH H < Q
2 = > > & <o > < = > o o o 2 I I m -4

RESTATOP VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024
RESTATOP’




RESTATOP VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024

"Kalusteitahan jaa aina ravintoloiden
varasto- ja kellaritiloihin, kun paikka
muuttaa ilmettaan. Ja kuitenkin nuo samat
kalusteet muuttaisivat taas mukavasti
jonkun toisen paikan imagoa”.

TOPI MAINES, Restatopin perustaja
18.9.1991
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Toimivia tiloja
ammattitaidolla
ja sydamell3

Restatop Vastuullisuuden teemat Ympadristdvastuu

Sosiaalinen vastuu -

Taloudellinen vastuu

NEEmEnEwEEEN »

P Suunnittelutoimisto Amerikka




RESTATOP VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024

Me olemme Restatop

Kun Restatop perustettiin, koko liikkeideamme
perustui kéytettyjen ravintolakalusteiden uudel-
leenk&yttoon. Vuosien kuluessa toimintaympéristd
ja tuofteet ovat muuttuneet, mutta vastuullisuus
on kulkenut luontevana osana ajattelutapaamme
alusta asti. Tana paivana vastuullisuus on paitsi
toimintaamme vahvasti ohjaava tekija myds yksi
yrityksemme keskeisista arvoista.

Meilld tyoskentelee noin 20 sisustamisen asian-
tuntijaa. Luomme joka pé&ivé ratkaisuja laadukkaan
ja kestavan asiakaskokemuksen tuottamiseksi — oli
kyseessd sitten ravintola, hotelli, toimisto tai muu
julkinen kohtaamistila. Huolehdimme huonekalu-
jen ja valaisimien asiantuntijana siita, efta toteu-
teftavat tilat ovat toiminnalliselta ja taloudelliselta
nakokantilta fiksuja.

~ s @

Teemme paivittain tiivistd yhteistyota tavarantoi-
mittajien, sisustusarkkitehtien ja -suunnittelijoiden
kanssa. Kehitamme yhteistyotéd jatkuvan vuoropu-
helun kautta. Olemme kiinnostuneita myymiemme
tuotteiden laadusta, valmistusprosesseista  ja
valmistajien pyrkimyksistéd kehittaad toimintatapo-
jaan ympéristonakokulmat huomioiden. Pyrimme
aktiivisesti tukemaan uusia suunnittelijoita  ja
toimimme yhteistyossa alan oppilaitosten kanssa
kertoaksemme toiminnastamme ja tuotteistamme.

o
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Perustettu Tyontekijoits Liikevaihto Toimialat Toimialue
1991 17 7.3 M (2024) Ravintolat Koko Suomi
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Hotellit
Toimistot
Hoiva
Risteilijat
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Yhteistyon voima —

Uskomme lujasti yhteistydn voimaan, joka on yksi yrityksemme
arvoista. Toimiva yhteistyd kumppaniyritystemme kanssa tekee
meistd joustavampia ja kasvattaa palveluvalikoimaamme.

Kaikki palvelut saman katon alta

Kumppaniyritystemme RT-Interiors, Decco Interiors ja
Nordica Woods ansiosta pystymme tarjoamaan tarvittaessa
koko sisustuksen aina irtokalusteista tekstiileihin ja kiintokalus-
teista rakennusurakointiin saakka. T&td yhteistyotd kehitamme
jatkuvasti, silla kokemuksesta tiedamme, etté talloin projekti-
kokonaisuus ja budjetti pysyvat parhaiten hallinnassa.

Jaamme tyoskentelytilat  kumppaniyritystemme Deccon  ja
RT-Interiorsin kanssa niin Turussa kuin Helsingiss&, jolloin
kommunikaatio yritysten valilla on helppoa ja joustavaa.

strategiset kumppanit

Kiintokalusteet valmistamme padosin omalla tehtaallamme
Ryméttylassa. Tekstiilituotantomme tapahtuu valtaosin Deccon
omassa ompelimossa Lauttasaaressa ldhelld asiakkaita. Teks-
tillipalvelumme sisé&ltaa verhojen ompelun liséksi mittaus- ja
suunnittelupalvelun sekd paikalleen asennuksen. RT-Interior-
sin ydinosaamista puolestaan ovat sisustusurakointi, projek-
tinjohto sekad mittatilaustyona toteutetut kiintokalusteet.

Yhteistyo E. Ahlstromin kanssa jatkuu

Vuoden 2023 loppupuolella alkanut tiivis  yhteistyo
E. Ahlstrom Oy:n kanssa jatkuu mahdollistaen ravintola-alan
asiakkaillemme entistd laajemman palvelutarjonnan. Samalla
se vahvistaa arvojemme mukaista tyoskentelytapaa, jonka
keskiosséd on yhteistyon voima.

RT-Group

Restatop Oy RT-Interiors Oy

Maahantuonti: Sisustusurakointi, projektinjohto

kalusteet ja valaisimet ja kiintokalusteet

Decco Interiors Oy NordicaWoods Oy

Verhot, matot ja muut Kiintokalusteiden valmistus

sisustustekstiilit

Restatop toimii fiiviissé yhteistydssa RT-Inferiors Oy:n, Decco Interiors Oy:n sekd NordicaWoods Oy:n kanssa.
Néiden kolmen yrityksen emoyhtiona toimii vuonna 2020 perustettu RT-Interiors Group Oy.
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Rakennusurakointi,
sisustusurakointi,
rakennuttamispalvelut

Projektinjohto
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Kiertotalous nousee keskioon

Vuoden 2024 tarkeimpana teemana Restatopilla
oli kiertotalousliiketoiminnan kaynnistaminen. Julki-
filakalusteet on suunniteltu kestamaén, ja niiden
tekninen k&yttoika on usein pidempi kuin ensim-
méaisen asiakkaan tarve. Haluamme tarjota kests-
van ja vastuullisen tavan toteuttaa sisustusuudis-
tuksia.

Lanseerasimme Habitare Pro -apahtumassa
ReNew by Restatop -palvelun, joka sisaltas kierto-
talousmallistomme. Tavoitteemme on offaa asiak-
kailta takaisin kaytosta poistuvia julkitilakalusteita,
ennallistaa ja huoltaa niita seuraavaa kayttajas
varten, ja ndin pidentéds tuotteiden elinkaarta. Lisa-
simme palveluihimme myas huoltopalvelun, jonka
avulla yllapidetaan kalusteita niin ettei niiden kayt-
toika lyhene tarpeettomasti.

Haasteen télle liiketoiminnalle muodostaa toistai-
seksi asiakkaiden hintakeskeisyys — kuntotarkas-
tettu ja oikein huollettu kaytetty tuote on harvoin

Vastuullisuuden teemat Ymparistovastuu

Restatop

Sosiaalinen vastuu

edullisempi kuin uusi tuote. Haluamme kuitenkin,
yhtend Suomen suurimpana hospitality-alan kalus-
tajana, edistdd kestdvyysajattelua ja tuoda kunto-
tarkastetut kaytetyt tuotteet ravintola- ja hotelliasiak-
kaidemme saataville.

Vuoden 2025 merkittavimpia tavoitteitamme on
jatkaa huoltopalvelumme kehittamists, ja pilotoida
huoltopalveluliketoimintaa yhteistyossa hospitali-
ty-alan asiakkaidemme kanssa. Haluamme tarjota
vastuullisen sisustuksen palveluna oftaen koko-
naisvastuun asiakkaan sisustuksen toteutuksesta,
ylldpidosta ja vastuullisesta uudistamisesta. Tah&n
kytkeytyy vahvasti laaja yhteistydkumppaniverkos-
tomme. Uuden luominen lshtee kestévasta suunnit-
telusta, joka toteutuu paikallisesti lahella asiakasta.

Taloudellinen vastuu Tavoitteet 2025

"Uuden luomineniiahtee
kestavasta suunnittelusta,
joka toteutuu paikallisesti

lahelld asiakas
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Tyota sydamells

yhteisid arvoja noudattaen

Haluamme olla mukana luomassa kestavéa ja hyvaa yrityskulttuuria
seka olla edellkavijana alamme uusissa trendeissé ja innovaatioissa.
Ymmarramme, ettd muutos vie aikaa, ja siksi etenemme johdonmukaisin
askelin kohti tulevaisuuden visiotamme.

Olemme yhdessa tyontekijoidemme kanssa mééritelleet yrityksemme
arvot, jotka ohjaavat kaikkea toimintaamme. Arvomme ovat vahvasti
mukana, kun valitsemme tavarantoimittajia tai yhteistydkumppaneita.

RESTATOP

Vastuullisuuden teemat Ympadristdvastuu Sosiaalinen vastuu

Restatop

Taloudellinen vastuu

Tavoitteet 2025

TYOTA OHJAAVAT

Arvomme

Asiakas ensin

Jokaisen projektin lahtokohtana on asiakas. Kuun-
telemme asiakkaidemme ajatukset ja tarpeet, ja
tarjoamme niihin sopivat ratkaisut. Asettumalla
aina ensin asiakkaan saappaisiin varmistetaan
kaikille onnistunut lopputulos.

Yhteistyostda voimaa

Pelaamme yhteen tiimina ja hyodynnémme tyoyh-
teisomme sekd sidosryhmiemme osaamista.
Meillg erilaiset persoonat saavat nakya, luotamme
toisiimme ja siihen, ettd jokaisella meista on sama
padémaard — halu onnistua mahdollisimman hyvin
itsendisesti sekd yhdessa.

©

e

Ammattitaito kunniaan

Olemme alamme ammattilaisia, jotka vastaavat
rohkeasti erilaisiin haasteisiin. Annamme asiak-
kaidemme  kayttoon  pitkdn  kokemuksemme,
kokonaisvaltaisen ndkemyksemme ja mutkattoman
palvelun. Jos jokin ei suju suunnitellusti, ala huoli
— |dyddamme ratkaisun yhdessa, emme jaté sinua
pulaan.

Vastuullisuus

Vastuullisuus on meille sydamenasia, joka lapileik-
kaa koko litketoimintamme. Huomioimme vastuulli-
suusnégkokulman kaikessa yritystimme koskevassa
paatoksenteossa. Loydémme tapoja hyddyntéds
kaytettyja tuotteita uusien rinnalla luoden unohtu-
mattomia kokemuksia ja laadukkaita tiloja.
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Luomme tiloja, jotka tukevat asiakkaidemme
lilketoimintaa ja ilmentavat heidan brandidan.

Oli kyseessa ruokailu-, majoitus-, viihtymis- tai

Missiomme on luoda
vastuullisesti suunniteltuja *l aduikann o kusranmesahotan
ja unohtumattomia tiloja

Huomioimme vastuullisuuden nékdkulmat
1 (g Wi ja hyddynniamme modulaarista ajattelua
"5 _-'-*"iﬁi-l'ﬁk — 4 : _ esimerkiksi kalusteiden valmistuksessa.

F -

Kumppaniverkostomme avulla tarjoamme

asiakkaillemme alan parhaat ratkaisut ja osaajat.

RESTATOP®
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Sidosryhmét ja niiden odotukset

Sidosryhmi Odotukset Restatopille Toimenpiteet
, Laadukkaat, kestavat ja turvalliset tuotteet Tarjoamme aina julkitilakayttoon tarkoitettuja tuotteita
Asiakkaat o AR . . ARSI .
Kilpailukykyiset hinnat ja toimitusvarmuus Etsimme asiakkaan budjettiin ja aikatauluun sopivat tuotteet
Nopeaa ja asiantuntevaa palvelua Reagoimme pyyntoihin nopeasti — chatimme palvelee arkipéivisin
Strategiset kumppanit Kokonaispalvelun tarjoamisen mahdollistaminen asiakkaalle Tarjoamme kokonaistoimitukseen kalusteet ja valaisimet.
Joustava ja saumaton yhteistyd seké tuki Toimimme yhteisissé tiloissa, joka edistadd yhteistd tyoskentelya,
Tiedon, taidon sek& osaamisen jakaminen ja kaytto tiedonjakoa seké tuen saamista aina tarvittaessa.
Oma henkildsto Hyva, reilu ja vakaa tyopaikka Henkiloston tyotyytyvaisyyden mittaaminen
Mahdollisuudet kehittad omaa osaamista Koulutus, kehityskeskustelut ja yhteiset tapahtumat
Avoin kommunikaatio ja tydyhteison tuki Avoimet keskustelut ja sisdinen viestints
Tavarantoimittajat Pitkaaikainen ja vakaa yhteistyd Halu tuntea henkilokohtaisesti toimittaja ja yhteyshenkilot
Avoin kommunikaatio Asiakkaiden tarpeista viestiminen, toimittajakysely
Tuotteiden ja bréndin esiin tuominen Esittelyt suunnittelijoille, keskeisimpien kumppaneiden markkinointi
Suunnittelijat Laaja tuotevalikoima ja kattavat tiedot tuotteista Paivittyvé tuotevalikoima ja kattavat tuotetiedot verkkosivuilla
Vastuulliset vaihtoehdot ja ymparistoystavalliset materiaalit ReNew, Lehtitunnustuotteet ja yhteistyd vastuullisten toimittajien kanssa
Asiantuntijuus ja nopea apu Kouluttautuminen, nopea reagointi ja vastaaminen (chat)
Teknisten haasteiden ratkaisu Tiivis yhteistyo strategisten kumppaneiden kanssa
Muut sidosryhmét Luotettavuus ja hyvéa yhteistyd Teemme avointa yhteisty6ts arvojemme mukaisesti
Vakaa kehitys ja kannattavan litketoiminnan yllapito Seuraamme aktiivisesti liketoimintamme kehitysta
Vastuullisten toimintatapojen kehittéminen Kehitamme vastuullisuustydtdmme jatkuvasti Ekokompassin avulla
Ympaériston huomioiminen toiminnassa

RESTATOP
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Vastuullisuuden valitut teemat

Pyrimme toimillamme edistamaan YK:n Kestévan kehityksen Agenda2030-ohjelman  favoit-
teita. Olemme valinneet tavoitteista viisi olennaista painopistettd, joihin omat toimemme
eniten vaikuttavat. Alta voit lukea tarkemmin millé tavoin teema kytkeytyy vastuullisuuden eri
osa-alueisiin.

TERVEYTTA JA
HYVINVOINTIA

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

12 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

17 YHTEISTYO JA

KUMPPANUUS

Terveyden ja hyvinvoinnin tavoitteet kytkeytyvat Toteutamme hyvin toimivia ja kestavia tiloja, jotka Ympaéristdvastuun osa-alue korostuu tavoitteis- Yhteistyd ja kumppanuus korostuvat tydssdmme
tydntekijoidemme  hyvinvoinnin  ja  jaksamisen tukevat asiakkaidemme liiketoimintaa. Olemme samme, silld toimintamme ydin nojaa fyysisiin kautta linjan — se on myds yksi arvoistamme.
parantamiseen sek& johtamisjérjestelmamme suun- sitoutuneet pitdm&an huolta yhtiostémme, jotta tuotteisiin — kalusteiden ja valaisimien myyntiin. Haluamme kehittéé yhteistydta niin - strategisten
nan ja foimintatapojen valitsemiseen. Haluamme voimme investoida toimintamme kestavaan kehit- Tuotteisiimme liittyy useita ympaériston kannalta kumppaneiden kuin tavarantoimittajiemme kanssa
panostaa tydyhteisodmme, ja sen vuoksi terveys tamiseen. merkittavia tekijoita, kuten valmistus, kestévyys ja kestavan kehityksen arvojen mukaisesti.

ja hyvinvointi on vahvasti mukana tavoitteissamme. kuljetus. T&han teemaan nivoutuvat vastuullisem-

man kulutuksen edistdminen ReNew-kiertotalous-
palvelun kautta sekd ymparistévaikutusten jatkuva
vahentaminen Ekokompassi-ympéristojarjestelman
avulla.
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Vastuullisuuden johtaminen

Restatopilla vastuullisuuden kehittaminen on vahvasti
kytkettyna ylimpaan johtoon. Ensisijainen vetovastuu
vastuullisuustoimien kehittamisests ja toteutumisesta
on foimitusjohtajallamme seké yrityksemme ymparis-
tovastaavalla. Liséksi toteutukseen osallistuu laajasti
hallinnon, tuotehallinnan, kumppanuuksien, logistii-
kan ja markkinoinnin asiantuntijoita.

Vastuullisuusvastaavamme kokoaa vastuullisuusrapor-
fin ja vastaa siihen liittyvasta sisdisestd ja ulkoisesta
viestinnastd. Han osallistuu myos laajasti vastuulli-
suuteen liittyvien kehityshankkeiden, kuten hiilija-
lanjalkilaskennan, toimittajakyselyn sek& kiertotalo-
ustuotteiden kéyttodnoton toteuttamiseen yhdessa
toimitusjohtajan ja vastuullisuustiimin kanssa.

Tuotepaallikot pitavat tiivista yhteyttd tavarantoimitta-
jlimme ja keraavét tietoa omalta tuotealueeltaan, erityi-
sesti painottaen ympéristévastuuta ja Lehtitunnus-
tuotteita. Ostopaéllikkd ja logistikkamme vastaavat
ympdristovastuuseen liittyvien logistiikka- ja hankin-
tatietojen keruusta sekd osallistuvat hiilijalanjélkilas-
kentaan, jossa kuljetuspaastsilla on keskeinen rooli.
Talouspaallikkomme vastaa vastuullisuustoimiemme
hallinnosta, taloudesta seka henkilostoon ja toimipis-
teiden energiankulutukseen liittyvistd asioista.

Code of Conduct

Vastuullisuustoimien toteuttaminen on koko henki-
l6kunnan yhteinen velvollisuus. Viestimme vastuulli-
suustoimistamme koko henkilokunnallemme kuukau-
sitfain jarjestettavien kokousten yhteydessa. Sissisella
viestinnalla  pyrimme pitémééan koko henkilokun-
tamme ajan fasalla eri kehityshankkeiden etenemi-
sestd seké vahvistamaan vastuullisuuden eri osa-aluei-
den kehittymistd ja toteutumista yrityksessamme.

Vuonna 2024 laatimamme Code of Conduct -liike-
toimintaohjeistus ohjaa vastuullisia foimintatapoja
kaikessa tydssamme. Vuoden 2025 aikana varmis-
tamme, ettd kaikki yhteistyokumppanimme sitoutuvat
liketoimintaperiaatteisiimme.

Ohjeistuksen  noudattaminen  varmistaa,  ettd
toimimme yhteisten eettisten sdantdjen ja ympéris-
totavoitteiden mukaisesti myos toimitusketjussamme.
Tutustu litketoimintaperiaatteisiimme alta.

Restatop: Code of Conduct

Restatop Vastuullisuuden teemat Ymparistovastuu Sosiaalinen vastuu Taloudellinen vastuu Tavoitteet 2025

Vastuullisuusstrategia,
raportointi ja viestinta

14


https://api.restatop.fi/content/uploads/2025/04/Restatop-Code-of-Conduct-versio-1.0-2025.pdf
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Vastuullisuus vahentis
X ° ° ° ® oo | 'f; I
lilkketoimintariskeja : .
] | 1
7 AR e
Restatopin hallituksen linjauksen mukaisesti vastuul- Yhteistyolla kohti vastuullisempia |[ =
lisuuteen panostaminen on olennainen osa toimin- ratkaisuja N '
taamme — ja tulevaisuudessa sen merkitys vain
kasvaa. Tuotekehityksemme keskittyy yha vahvem- ~ Yhteistyd  suunnittelijoiden  ja tilaaja-asiak-
min kestavan kehityksen ratkaisuihin, ja etenemme kaiden  kanssa liséa tietoisuutta  vastuulli- : )
maaratietoisesti kohti kiertotalouden edistamists.  sista  vaihtoehdoista.  Samalla  kumppanuudet . n i E ﬂ
valmistajien ja tavarantoimittajien kanssa mahdol- - | == |
Kuluneena vuonna olemme merkittavasti laajen- listavat  vastuullisuustyon  suunnan  aktiivisen | |]- OV
taneet kiertotalousratkaisujen tarjontaa ja lansee- ~ ohjaamisen. Lehtitunnus auttaa asiakkaitamme | (2
ranneet ReNew by Res’[a’[op _pa|ve|un kay’re’rw”e tunnistamaan vastuullisemmat tuotteet helpos’ri s
tuotteille. Tavoitteenamme on edistas kalusteiden ~ ja vertailemaan niita eri tuoteryhmien valilla. f
uudelleenkayttoa julkitilaprojekteissa Suomessa. n RSt Ei.%‘ﬁﬂ e §
Restatopilla tunnistamme roolimme alan merkitta- : - N S " s..,‘ Fb‘?.- %
Huolto- ja verhoilupalvelut pidentavat vand toimijana. Haluamme jatkossakin olla edel- dy |y —HT— ;Db‘c:n‘. = |
kalusteiden kaytsikss |a'|<.évua'. vastuullisuuden 'ed|s’rém|.sess.é, Tupda AUS, = b £ TN =
asiakkaillemme kestavampia tuotteita ja kehittaa /= W | Sl () J d
Vahvistamme  huoltopalveluverkostoamme  ja  sisustusalaa yhdessé muiden toimijoiden kanssa. —t '
haluamme tarjota asiakkaillemme kattavat palvelut 5
koko maan laajuisesti. Huolto- ja uudelleenverhoi- 4 |
lupalvelumme mahdollistavat kalusteiden elinkaa- 1

ren pidentdamisen seka vastuullisen uudistamisen.
Yhteistydssa alan toimijoiden kanssa pyrimme
lisaamaan kierratettyjen tuotteiden kayttos ja tietoi-
suutta niiden mahdollisuuksista. N&in tuemme
myos kotimaista tyotd ja sisustusalan kestévyyske-
hitysta.
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Ekokompassi ohjaa
vastuullisuustyétamme

Toiminnallemme on myodnnetty Ekokompassi-ser-
tifikaatti, joka on osoitus siitd, eftd yrityksemme
on ansioitunut ympaéristdasioiden hoitamisessa
ja sitoutunut luonnonvarojen saastamiseen seka
kestavaan kehitykseen.

Fkokompassi on kaytannonléheinen ymparisto-
jérjestelméd, joka pohjautuu kansainvéliseen ISO
14001 -standardiin. Ekokompassin Ympéristooh-
jelma auditoidaan 3 vuoden vélein. Ekokompassin
taustalla on Suomen vanhin ja vaikuttavin ympéris-
tojarjestd, Suomen Luonnonsuojeluliitto.

Konkreettisia tekoja kestavan
kehityksen puolesta

Ekokompassin avulla olemme kartoittaneet yrityk-
semme keskeiset ympéristdvaikutukset ja olennai-
set osa-alueet, joihin voimme omilla toimillamme
vaikuttaa. N&itd ovat muun muassa jatteet, energian
kaytto, hankinnat ja vastuullisuudesta viestiminen.
Kartoituksen pohjalta olemme luoneet ympéristo-
ohjelman, joka siséltdas tavoitteita, toimenpiteits

Restatop Vastuullisuuden teemat Ympéristovastuu

ja mittareita ndiden osa-alueiden kehittdmiseen.
Ymparistdohjelman avulla pyrimme  |6ytamaan
parhaat ratkaisut toimintamme jatkuvaan paranta-
miseen ympariston hyvaksi.

Haluamme olla vastuullinen yritys sisustusalalla,
joka tarjoaa asiakkailleen kestaviad tuotteita seka
toimintatapoja.  Voit tutustua  Ympaéristdlupauk-
seemme seuraavalla sivulla (s. 17).

KOMPASS.|

Sosiaalinen vastuu Taloudellinen vastuu Tavoitteet 2025
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Ympaéristélupauksemme

Autamme asiakasta valitsemaan
vastuullisemmin

Haluamme olla sisustamisen alalla vastuullisesti
toimiva yritys. Tarjoamme asiakkaillemme seka
uusia efta kierratettyjd tuotteita. Uusia tuotteita
myydessamme pyrimme edistamaan Lehtitunnus-
tuotteiden, eli vastuullisemmin tuotettujen tuottei-
den myyntia.

Saastamme luonnonvaroja
pidentimailla tuotteen elinkaarta

Haluamme pidentad myymiemme tuotteiden elin-
kaarta tarjoamalla uudelleenverhoilu-, huolto- ja
kunnossapitopalvelua. Haluamme jatkossa tarjota
sisustusta palveluna edistdésksemme tuotteiden
mahdollisimman pitkda kayttoikas ja tarkoituksen-
mukaista kayttoa.

Restatop Vastuullisuuden teemat Ympéristovastuu

Sosiaalinen vastuu

Logistiikan tehostaminen ja
pakkausjidtteen minimointi

Tehostamme pakkausjatteiden kierratysta tyomailla
ja toimipisteissamme. Vahenndmme syntyvén
jatteen maaraa uudelleenkayttamalla meille saapu-
vat pakkausmateriaalit. Tuotteemme valmistetaan
tilauskohtaisesti, jolloin hukka saadaan minimoitua.
Kuljetamme tuotteet tehokkaasti valttden ylimaarai-
set ajokilometrit.

Vastuullisia yhteistyokumppaneita

Yhteistyokumppanivalinnassa painotamme mitatta-
vasti vastuullisesti toimivia yrityksié ja arvostamme
ymparistovastuutekoja niin jatteiden vahentami-
sen, materiaalikgyton, varaosien saatavuuden kuin
energiatehokkuuden osalfa.

Taloudellinen vastuu Tavoitteet 2025
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ReNew by Restatop — Kiertotalous
osaksi tuotevalikoimaa

Yksi vuoden merkittavimmista edistysaskelista vastuul-
lisuustydssamme oli ReNew by Restatop -malliston
lanseeraus. ReNew on kierratyskalusteisiin perustuva
mallisto ja palvelu, jonka tavoitteena on pidentas kalus-
teiden elinkaarta ja tuoda uudelleenkayttd osaksi julkiti-
lojen sisustusratkaisuja. Toimistokalusteissa uudelleen-
kaytto on jo tuttu toiminfatapa. ReNew-palvelumme
avulla haluamme tuoda uudelleenk&yton osaksi liike-
toimintaa mys ravintola- ja hotellialalla.

ReNew-mallisto  koostuu asiakasprojekteista  ylijaa-
neistd tai aiemmin kaytossa olleista kalusteista, jotka
kuntotarkastetaan ennen myyntiin saattamista.

ReNew-tuotteet oytyvat verkkosivuilta  Lehtitunnus-
tuotteiden tapaan omana kategorianaan. Kirjautuneet
kayttajat voivat hyodyntas tuotteita osana projektiaan.
Palvelun kautta haluamme farjota asiakkaillemme
helpon mahdollisuuden yhdistdsa kaytettyja tuotteita
osaksi uutta projektia.

ReNew:n kautta paluu juurille

Yrityksemme alkuvaiheessa liiketoimintamme perus-
tui  kéytettyjen ravintolakalusteiden uudelleenkayt-
toon. Vaikka toimintaymparisto ja tuotevalikoima ovat
vuosien varrella kehittyneet, vastuullisuus on s&ilynyt

yrityksemme  keskeisend arvona. ReNew-mallisto
yhdistaa t&méan perinteen kestavéan kehityksen vaati-
muksiin ja tarjoaa asiakkaillemme uusia tapoja toimia
vastuullisesti.

Kiertotalous vahvasti esilld myos
Habitaressa

Habitare Pro -messuilla toteutimme kiertotalouden
periaatteita konkreettisesti. Osastomme  rakentami-
sessa hyddynnettiin edeltdvien vuosien osastoraken-
teita sekd aiemmin kaytettyja esittelykalusteita. Kaikki
esilld olevat tuotteet oli valittu vastuullisuus edells, ja ne
sisélsivat kierratysmateriaaleja, kuten tekstiilia, muovia
sekd kasvipersisia kuituja. Esittelimme ReNew-mallis-
ton sekd palvelumme, joka keskittyy kalusteiden elin-
kaaren pidentdmiseen pintakasittelyn ja uudelleenver-
hoilun avulla.

ReNew by Restatop on osa kokonaisvaltaista vastuul-
lisuusstrategiaamme, joka yhdistda laadukkaat sisus-
tusratkaisut ja kestavan kehityksen. Haluamme tarjota
asiakkaillemme innovatiivisia ja vastuullisia vaihtoeh-
toja, jotka mahdollistavat julkitilojen kestavén sisusta-
misen tinkimétta laadusta.

Restatop Vastuullisuuden teemat Ympéristovastuu Sosiaalinen vastuu Taloudellinen vastuu Tavoitteet 2025
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Vastuullisemmat tuotevalinnat

S\
ReNew
BY RESTATOP®
ReNew-kierrityskalusteet s
ReNew-tuotteet ovat padosin asiakasprojekteista yli jaavia tai asiakkaidemme kéytossa olleita
tuotteita, joille haluamme tarjota uuden elaman. Kaikki ReNew-kierrétystuotteet soveltuvat
kaytettaviksi julkitiloissa, ja niiden kunto tarkastetaan ennen myyntiin laittoa. Tarjoamme liss-
palveluna tuotteille myds maalausta, petsausta tai uudelleenverhoilun valitsemallasi kankaalla
— nain saat tuotteet juuri projektiisi sopiviksi ja pidennét niiden elinkaarta.

Tutustu ReNew-tuotteisiin >

Vastuullisuuden teemat Ympéristovastuu Sosiaalinen vastuu

Restatop

Taloudellinen vastuu

Tavoitteet 2025

Restatopin Lehtitunnus kertoo, efts tuote on lajissaan vihreampi valinta. Myénnamme Lehti-
tunnuksen tuotteille, joiden valmistuksessa ja suunnittelussa on kiinnitetty erityistd huomiota
tuotteen ymparistovaikutuksiin — esimerkiksi kierratysmateriaalien kaytto tai tuotteen kierratet-
tavyys elinkaaren lopussa.

Lehtitunnus — Vihreampi valinta

Tutustu Lehtitunnustuotteisiin >

13 ILMASTOTEKDJA

19



RESTATOP VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024

RESTATOP

e B

Toimittajien vastuullisuuskysely 2024

Vastuullisuusraportointimme  keskeinen osa on
vuosittainen vastuullisuuskysely tavarantoimittajil-
lemme. Kyselylla kartoitamme heidan toimintata-
pojaan erityisesti ympéristdvastuun ja tuotteiden
valmistuksen ngkokulmasta. Se tarjoaa arvokasta
tietoa meille ja lisda toimittajiemme ymmaérrysts
vastuullisuustoimista, joita sekd me ettd asiak-
kaamme heiltd odotamme. Hankinnoissamme
painotamme vastuullisesti toimivia kumppaneita.

Laajempi kohderyhma ja kyselyn
vastausprosentti

Vuonna 2023 kysely suunnattiin erikseen kaluste-,
valaisin- ja tekstiilitoimittajille, mutta jatkokehityk-
sessé havaittiin tarve selkeampéén tulosten yhteen-
vedettavyyteen. Vuoden 2024 kysely lshetettiin
yhdelld kertaa kaikille toimittajillemme, jolloin
vastaajajoukko laajeni kattamaan keskeisimmat
hankintakumppanit. Kysely lshetettiin 251 toimitta-
jalle, mikd on 69 % enemman kuin vuotta aiem-
min (149). Vastauksia saatiin 96, miké tarkoittaa
38 %:n vastausprosenttia (vuonna 2023 vastaajia
oli 78 ja vastausprosentti 52 %).

Vastausprosentti laski vastaanottajama&ran kasva-
essa, silld suurempi vastaanottajaméaaré heijastui
vastausaktiivisuuteen.

Restatop Vastuullisuuden teemat Ympadristovastuu

Sosiaalinen vastuu

Vastuullisuushenkiloiden rooli

Taman vuoden kyselyssa selviimme muun muassa,
onko yrityksellda nimetty vastuullisuushenkilo  ja
71 % vastaajista ilmoitti, efta vastuullisuudesta
vastaa erikseen nimetty henkild. Tama on tarkea
havainto, jonka ofamme huomioon seuraavaa
kyselyd suunnitellessamme. Nimetty vastuuhen-
kilo yrityksessa indikoi sité, ettd vastuullisuudesta
on tullut keskeinen osa yrityksen toimintaa ja sen
kehittamista.

Kyselyn paiteemat

Kyselymme paateemat keskittyivat tanskin vuonna
yritysten ympéristdvastuuta koskeviin toimiin, kuten
ISO-sertifiointeihin - ja  ymparistdsertifikaatteihin,
tuotteiden valmistusmateriaaleihin, hiilijalanjalkeen
seka muihin vastuullisuutta edistaviin kaytantoihin,
kuten energian hankintaan, kestéavéan pakkaami-
seen ja tuotantoprosesseihin.

Seuraavilla sivuilla (s. 21—25) voit tutustua tarkem-
min kyselyn tuloksiin.

Taloudellinen vastuu

Kyselyyn vastanneet (kpl)

Tavoitteet 2025

Toimittajien jakautuminen toimialoittain (%)
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O Kalustetoimittajat - Valaisintoimittajat © Monialatuotanto

Tekstiilitoimittajat Ei vastannut

Vasemmalla kyselyn vastaajamaérét vuosina 2022—2024. Oikealla kyselyyn vastanneiden toimittajien
jakautuminen toimialoittain seké graafin keskelld vuoden 2024 vastausprosentti. Kalustetoimittajien
mé&ara pysyi odotetusti tanakin vuonna enemmistona vastaajissa. Monialatuotanto pitaa sisallaan valmis-
tajat, jotka valmistavat useita eri tuotteita (esim. kalusteet ja valaisimet).
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. Laatua ja ympadristovastuuta

® 150 9001

@ 150 45001
@ 150 14001
ISO 14006

© 150 14064
N
\ Muu

Ei talla hetkells

Onko yritykselldnne kédytossd laadunhallintaan

tai ympaéristovastuullisuuteen liittyviad 1SO-stan-
dardeja?

ISO-standardeja koskevassa kysymyksessa korostuivat erityisesti
laadunhallintajarjestelma ISO 9001 (15 %) ja ympéristdasioi-
den hallintaa koskeva ISO 14001 (13 %). 58 %:lla vastaajista el
ole kaytossa mitaan luetelluista standardeista. Tassé joukossa
korostuvat pienet ja keskisuuret yritykset, joiden osuus kyse-
lyyn vastanneista on tanéd vuonna kasvanut. Muina hallintajar-
jestelmind mainittiin muun muassa Ekokompassi, joka pohjau-
tuu ISO 14007 -standardiin ja on suunnattu pk-yrityksille.

Restatop Vastuullisuuden teemat Ympadristovastuu

Sosiaalinen vastuu

‘ EU-ecolabel . M1
‘JouTsenmerkki ® o

Onko jollakin tuotteistanne yksi tai useampi
seuraavista ymparistosertifikaateista?

Kysyimme toimittajiltamme tuotteiden ja materiaalien ympé-
ristosertifikaateista.  Yleisin sertifikaatti on FSC (21 %),
mikd on linjassa sen kanssa, eftd 59 % vastaajista on
kalustetoimittajia. Tekstiileihin liittyvat Oeko-Tex (12 %) ja
EU-ecolabel (8 %) olivat myods yleisid, samoin kuin tuottei-
den elinkaarianalyysiin perustuva EPD (8 %). Liséksi 6 %
vastaajista ilmoitti  kayttavansd M1- ja PEFC-sertifikaatteja.

Lisatietoja sertifikaateista |6ydat raportin loppuun kootusta asia-
sanaluettelosta.

Taloudellinen vastuu Tavoitteet 2025

ohjaavat ISO-standardit

OEKO-TEX® Greenguard

® rsco ® Greenguard Gold
PEFC O Muu
Mabelfakta Ei talla hetkella
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Oletteko tilld hetkelld ottamassa kayttoon
jotain toimiinne liittyvaa sertifiointia?

Sertifikaatteja kéasittelevan osion lisgksi kysyimme, onko toimit-
tajillamme parhaillaan kaynnissa tuotantoon tfai vastuullisuuteen
liittyvan sertifikaatin hankinta. Kyselyyn vastasi 91 % toimitta-
jista, joista 15 % kertoi tyoskentelevansa uuden sertifioinnin
parissa. Naistd vastauksista nousivat esiin muun muassa SO
Q007- ja ISO 14001 -sertifikaatit, ja useat toimittajat mainitsi-
vat tydstavansa EPD-ymparistotuoteselosteita, jotka tarjoavat
yksityiskohtaista tietoa tuotteen elinkaaren ymparistovaikutuk-
sista. Tam& on positiivinen signaali, silld olemme huomanneet
EPD:n kasvavan kiinnostuksen asiakkaidemme keskuudessa.
Eurooppalainen CAM-arviointimenetelma oli myds mainittujen
sertifiointien joukossa.

17 YHTEISTYO JA
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2. Tuotteet ja niiden valmistusmateriaalit

® 00
®s0%

30-50 %

10—-20 %

Miten suuri osuus kidyttaméastinne puusta on
FSC- tai PEFC-sertifioitu?

Puuta tuotannossaan kéyttavat vastaajat olivat pagosin kaluste-
valmistajia, mutta mukana oli myés muutamia valaisinvalmista-
jia. 27 % kaikista kyselyyn vastanneista ilmoitti omaavansa FSC-
tai PEFC-sertifikaatin. Sertifikaatti ei kuitenkaan automaattisesti
tarkoita, efta kaikki valmistajan k&yttdméa puumateriaali olisi serti-
fioitua. Siksi pyysimme puuta hyddyntavia vield arvioimaan,
kuinka suuri osuus heidan tuotannossaan kéytetystd puusta
on FSC- tai PEFC-sertifioitua. 70 % kysymykseen vastanneista
kertoivat, ettd heidédn tuotannossaan sertifioidun puun osuus
on 80—100 %.

Restatop Vastuullisuuden teemat Ympéristovastuu Sosiaalinen vastuu

. Metalli, kierréatetty

O Kierratetyt biopohjaiset
materiaalit

Kierratysmuovi

Muu

Mitd kierrdtysmateriaaleja kaytitte
tuotannossanne?

Tuotantomateriaalien osalta meitd kiinnostavat erityisesti valmis-
tajien kayttamat kierratysmateriaalit. Kierrétetyn metallin osuus
korostuu kysymyksesséa luontevasti (34 %), silla valtaosa tergk-
sestd on jo lahtokohtaisesti kierratettya. Toisena huomiona
voidaan nostaa kierratysmuovi (33 %), jonka osuus on selvasti
kasvanut tuotevalmistuksessa. Muina kierratysmateriaaleina
mainittiin kierratetty tekstiili, puu ja lasi.

Taloudellinen vastuu Tavoitteet 2025
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s Tuotteiden kestavyys ja varaosat

® cans
O Mébelfakia

Yrityksen
sisdinen testaus

Muu

Mitd yritysta kdytitte tuotteidenne
kestdvyystestaukseen?

Tuotteiden kestavyystestaus on keskeinen osa julkitilaka-
lusteiden  kestavyyden varmistamista. Kysyimme valmis-
tajiltamme, mitd vyrityksia he kayttavat tuotteiden  kests-
vyystestaukseen. Vastanneista 23 % hyodyntaa italialaista
CATAS+estilaboratoriota, mika on linjassa sen kanssa, etts
suuri osa kumppaneistamme on italialaisia valmistajia.

Yrityksen sis&isiin testauksiin luottaa 26 % vastaajista, ja ruotsa-
laista Mobelfakta-sertifiointia kéyttda 4 %. Muina testauslaitok-
sina mainittiin muun muassa Aidimme, DTl Dansk Teknologisk
Institut ja RISE.

vastaajat 69 kpl | vastausprosentti 72 %

Restatop Vastuullisuuden teemat Ympéristovastuu Sosiaalinen vastuu
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Tarjoatteko varaosia tuotteille?

Kaikista valmistajistamme 86% tarjoaa tuotteilleen varaosia.
Tama koskee niin kaluste- kuin valaisinvalmistajia. Kalustevalmis-
tajat tarjoavat yleisimpinag varaosina tuolien ja poytien jalkoja,
runkoja, vaihtopehmusteita, kasinojia sekéd pyoria. Valaisinval-
mistajilta on saatavissa esimerkiksi varjostimia varaosina.

Kannustamme asiakkaitamme hyédyntamééan varaosamahdolli-
suuksia, silla niiden avulla tuotteiden elinkaarta voidaan piden-
taa ilman, ettd koko tuote taytyy uusia.

vastaajat 81 kpl | vastausprosentti 84 %

Taloudellinen vastuu Tavoitteet 2025
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4. Yrityksen ja tuotteiden hiilijalanjalki

® « s
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Oletteko laskeneet yrityksenne hiilijalanjéljen?

Tavarantoimittajisamme 33 % on laskenut yrityksensa hiilija-
lanjéljen. Tama on 10 prosenttiyksikkdd enemmén kuin viime
vuonna (23 %). Méaarallinen kasvu on merkittava: viime vuonna
kyselyyn vastanneista 52 toimittajasta 12 oli tehnyt laskennan,
kun t&na vuonna vastaajamaara nousi 79:aan ja hiilijalanjaljen
oli laskenut jo 26 toimittajaa. Naistd 54 % huomioi laskennas-
saan myos vililliset paastot (Scope 3).

Kasvu kertoo, etftd yha useampi yritys panostaa paastojenss
kartoittamiseen. Tama on myodnteinen kehitys, silla hiilijalanjal-
kilaskenta auttaa tunnistamaan paastoldhteet ja véhentamaan
paastoja tehokkaammin.

Oletteko laskeneet hiilijalanjilked tuotteille?

Yrityksen hiilijalanjaljen lisaksi halusimme selvittédd, kuinka moni
toimittaja on laskenut tuotteidensa hiilijalanjéljen. Vastanneista
26 % on tehnyt tuotekohtaista laskentaa. Useimmilla tama kattoi
vain osan tuotteista tai tuotesarjan, mutta muutama yritys oli
laskenut hiilijalanjéljen kaikille tuotteilleen.

Vuonna 2024 vastaajia oli 58, joista 22 % oli tehnyt laskentaa.
Tama osoittaa, ettd tuotekohtainen hiilijalanjélkilaskenta on yhé
tarkedmpi osa valmistusta ja vastuullisuutta. Suuret yritykset ovat
kehityksessé edells, silla niihin kohdistuu EU-tason velvoitteita.
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Muut ympéristévastuun edistdmisen toimet

RESTATOP®

‘ 80—-100 % ' K&ytamme ainoastaan
FSC-sertifioitua kartonkia
60—-80 %
Muovipohjaiset materiaalit
40—60 % on korvattu biopohjaisilla
® 20-40% Jokin muu ratkaisu
0-20 %
Emme ole huomioineet tats
En tieda

Kuinka suuri osa tuotantonne energiasta
hankitaan uusiutuvista energialdhteista?

Yritykset panostavat enemmén uusiutuvaan energiaan. Vuonna
2023 19 % vastagjista ilmoitti kayttavansa 80—100 % uusiutu-
vaa energiaa, kun tdna vuonna vastaava osuus on noussut 21
%:iin. Viime vuodesta poiketen lisdsimme kysymykseen vaih-
toehdon "En tiedd”, jonka valitsi 31 % vastaajista. Téamé viittaa
siihen, eftd energiankayton seuranta ei ole kaikissa yrityksissa
systemaattista fal asiaa el tunneta.

Kokonaisuudessaan uusiutuvan energian kaytto nayttas vakiin-
funeen osaksi yritysten kestavdd kehitystd: 59 % vastaajista
iImoittaa kayttavénsa uusiutuvia energiamuotoja véhintdan 20
% tuotannossaan.

Restatop Vastuullisuuden teemat Ympéristovastuu Sosiaalinen vastuu

Huomioitteko ympariston tuotepakkauksissa?

Tuotepakkausten vastuullisuus on yh& tarkedampi osa kests-
vaa kehitysta. Suurten tuotteiden ja herkkien valaisimien
kuljetuksissa on varmistettava seka ehjd perille saapu-
minen ettd pakkausmateriaalien minimointi ja kierratetta-
vyys. 45 % vastaajista kayttda FSC-sertifioitua kartonkia ja
15 % on korvannut muovipohjaisia materiaaleja biopohjaisilla.

Muissa ratkaisuissa korostuivat kierratysmuovin kéytto, pakka-
usmateriaalien vdhentdminen ja pakkauksen koon optimointi
seka pakkausten uudelleenkaytto.

Taloudellinen vastuu Tavoitteet 2025
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Tavarantoimittajamme — kasvua
Pohjoismaisissa hankinnoissa

Vuonna 2024 hankinnoistamme 75 % keskittyi
Eurooppaan ja Baltian maihin, ja 25 % Suomeen
ja Pohjoismaihin. Pohjoismaiden osuus kasvoi
2 % edellisvuodesta.

Pyrimme vahvistamaan erityisesti maantieteellisesti
ldheisid  kumppanuuksia, silla  Pohjoismaissa ja
Baltiassa on vahvaa kalustevalmistuksen osaamista.
Kiintokalusteiden ja tekstiilien osalta kotimaiset
strategiset kumppanimme, RT-Interiors, Decco ja
Nordica Woods, ovat meille keskeisia yhteistyota-
hoja.

Vastuullista yhteistyota eurooppalaisten
valmistajien kanssa

Toimimme yksinomaan eurooppalaisten valmis-
tajien kanssa, joiden laatu ja toimintatavat ovat
linjassa kanssamme. EU:n sisamarkkinoilla toimi-
minen tuo vakautta yhteistybhon ja varmistaa, etts

Vastuullisuuden teemat Ympéristovastuu

Restatop

Sosiaalinen vastuu

toimintaa ohjaavat yhteiset standardit ja vaatimukset.

Kaikki hankintamme tehdaan Euroopasta — irtoka-
lusteiden osalta monet pitkdaikaisista kumppaneis-
tamme sijaitsevat padasiassa ltaliassa ja Espanjassa.
Osa yhteistydsuhteista juontaa juurensa yrityksemme
alkuajoille saakka, ja haluamme jatkaa yhteistyots
naiden luotettavien toimijoiden kanssa. Samalla
tuemme heita kehittamaan vastuullisempia tuotteita
ja foimintatapoja, jotta ne vastaavat asiakkaidemme
kasvaviin odotuksiin ymparistoystavallisyydests ja
kestavyydests. Téssd apuna toimii muun muassa
vuosittainen toimittajakyselymme.

Taloudellinen vastuu Tavoitteet 2025

1

Hankintojen jakaantuminen
maantieteellisesti 2024

v v

. Suomi ja Pohjoismaat +2% Baltian maat -1% Muu Eurooppa -1%

Kuvaaja ja luvut perustuvat yritysten maantieteelliseen sijaintiin ja euroméaéréisiin ostoihin. Tuot-
teiden tai komponenttien valmistusmaata ei ole huomioitu. Selitteisséd mainitut prosentit kuvaavat
muutosta vuoteen 2023 verrattuna. Suomen osuus on eritelty kaaviossa erikseen.
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Hankinnat ja logistiikka

Vuonna 2024 tavarakuljetuksia tehtiin yhteensa
1 668 kappaletta, joista kotimaan kuljetusten osuus
oli 66 % ja ulkomaisten 34 %. Kotimaan kuljetusten
osalta data on merkittavasti tarkentunut, ja rapor-
toinnin piiriin on saatu aiempaa laajempi osa kulje-
tuksista — t&mé& nakyy kasvuna kotimaan kuljetus-
maarissa.

Kotimaan kuljetusten raportointi

Kotimaan rahdissa osa kumppaneistamme kompen-
soi kuljetusten pé&astoja. Raportoimme  paastot
silti sellaisenaan lapingkyvyyden varmistamiseksi.
Tama vuosi antaa aiempaa tarkemman kuvan kulje-
tusten kokonaismaaristd ja niiden paastovaikutuk-
sista, jotka on esitelty seuraavalla sivulla. Erityisesti
kotimaan raportointi on kehittynyt tdna vuonna
merkittavasti.

Tilank&yton optimointi kuljetuksissa

Pyrimme aina optimoimaan tilankayton, jotta kulje-
tukset eivét kulje puolityhjing. Kaytamme ulkoistet-
tuja rahdinkuljettajia, joille taysien lastien varmista-
minen on keskeinen osa litketoimintaa. N&in ollen
kuljetustemme tilatehokkuus toteutuu hyvin.

Restatop Vastuullisuuden teemat Ympéristovastuu

Ulkomaan rahdin kehityskohteet

Ulkomaan kuljetuksista saamme tarkkaa dataa rahti-
yhtioiltd, mutta kehityskohteena on toimittajien
omalla rahdilla tulevat kuljetukset, jotka eivat viela
sisdlly raportointiin. N&iden osuus ulkomaisista
kuljetuksista on arviolta 10 %. Pyrimme kehittamaan
raportointia t4ltd osin kaymalla keskusteluja toimitta-
jien kanssa ja kartoittamalla yhdessa mahdollisuuk-
sia tiedonkeruun parantamiseen.

Kuljetusten jakautuminen 2024

Sosiaalinen vastuu Taloudellinen vastuu Tavoitteet 2025

‘ Kotimaan kuljetukset

Ulkomaan kuljetukset

Kuva © Cantarutti, Fly tuoli

-
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Ulkomaan kuljetukset

Kuljetusten paastot

Kuljetusten masra/kpl | Kuljetusten paino kg/v | *Paastst CO2e/t
2024 575 283 472 69
2023 558 246 098 66

Ulkomaiden paastolaskennassa ei ole huomioitu kuljetuksia, jotka toimittaja on jarjestanyt
omalla rahdillaan. N&iden osuus kaikista kuljetuksista on 10 %.

Kotimaan kuljetukset

Kuljetusten masra/kpl = Kuljetusten paino kg/v | *Pa&stst CO2e/t
2024 1093 783 184 91
*2023 536 200 424 25

*Vuoden 2023 laskennasta puuttui joidenkin kuljetusliikkeiden tiedot, mika pienensi paasto-
jen kokonaismaaraa. Vuoden 2024 laskennassa kaikki kotimaan kuljetukset on huomioitu.

Yhteenveto kotimaa ja ulkomaat

Kuljetusten maara/kpl | Kuljetusten paino kg/v | *Paastst CO2e/t
2024 1668 1066 656 160
2023 1094 446 523 90

Paastoarvot perustuvat kuljetusliikkeiden tietoihin ja Well to Wheel -malliin, joka kattaa polt-
toaineen paastot koko elinkaaren ajan.

Restatop Vastuullisuuden teemat

Ympéristovastuu Sosiaalinen vastuu

Taloudellinen vastuu

Tavoitteet 2025

Kuljetusten paistdjen jakautuminen 2024
CO2e/t

Paastot CO2e yhteensa

160 t

. Kotimaa . Kotimaa, kompensoitu* Ulkomaat

*Kotimaan kuljetuksista aiheutuneet paéstct on laskettu normaalisti, mufta osa

kumppaneistamme kompensoi paésteja ilmastoyksiksillé, jonka osuus on merkitty erikseen.

Kompensointi ei vaikuta laskettuihin paéstarvoihin, mutta tukee paastévahennystavoitteita.

1 3 ILMASTOTEKOJA
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Hiilijalanjalki: Kauppakamarin @ .
lImasto-ohjelma -

g

Vuoden alussa paasimme mukaan Keskuskauppa- Suurimmat toimet hiilijalanjiljen E . o
kamarin ensimmfiseeﬁ |.|mas‘To—Ehj.e|maan, jonkia merkittaviain laskuun ovat: nergiankulutus ja paastot
tavoitteena on tukea erityisesti pk-yritysten vastuul-
: X i . . . . i 2024 2023
lisuustyotd. Ohjelma tarjoaa  kaytannonlaheists e siifyminen kokonaan vihredan, Energia (kWh)
koulutusta, asiantuntijatukea ja konkreeftisia tyoka- paastottomaan sahkoon OseEnEE Y 9%
|luja hiilijalanj.éljen laskentaan ja pé&éastévahennys- e yrityksen poltomoottoriajoneuvon Ostoenergia, paastétdn sahks 69 578 80 122
fen tofeuftamiseen. korvaaminen séhkoautolla Kaukoldmpd 132 199 153 028
Ohjelman aikana laskimme yrityksemme hiilijalan- e laskennan tarkentuminen, )
jélien (scope 1-2) ja tunnistimme merkittavim- mm. sahkénkulutuksen osalta Al e 201777 238 742
mé&t paastoldhteemme. Laskennan pohjalta meille
myonnettiin Kauppakamarin virallinen Hiilijalan- Pl seliestie [ 2024 2023
jélki laskettu -merkki vuodelle 2023. Laskenta on .

.. ) ) PE Diesel 1328 3046
tehty kansainvélisen GHG-protokollan mukaisesti. 00 7<?
Hiilijalanjalkemme vuonna 2023 oli 19,9 tonnia S <
COze. Laskennassa on huomioitu suorista paas- copes coerle Passtot (tCO2e) 2024 2023
it N s ostetust .y 5 Hiilijalanjalki
Olsia (scope ) Ja os e U§ a ener9|as a (scope ) laskettu Suorat paastét (scope 1) 4,37 7,65
syntyvat péastét — eli ajoneuvojemme polttoai- .
neet, toimitilojen séhkonkulutus ja lammitys. ~ Ostoenergia (scope 2) 2,89 12,27

KAUPPAKAMARI

Vuonna 2024 kaytimme samaa laskentamene- 2023 Hiilijalanjélki scope 12 73 19,9
telmaa, ja paastomme olivat 7,26 tonnia COze.
Tam4 tarkoittaa merkittavaa laskua edellisvuoteen R1e98t9a:(°:F())2y Vuonna 2024 ostamastamme sahkosta 100 % oli tuotettu uusiutuvilla energianlahteills.
verraftuna. ’ 2

I
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Pitkan aikavalin tavoitteena

paastéjen viahentaminen

lImasto-ohjelman  myota  olemme  tunnistaneet, Paastovahennystiekartta

ettd suurin osa paastoistimme liittyy epasuoriin . .
lahteisiin (scope 3), kuten ostettuihin tuotteisiin Vuoden 2024 lopussa limasto-ohjelman jatkokou-

ja palveluihin, valmistusprosesseihin, kuljetuksiin, |g’ruksessa aloitimme ty&stamaan péésTévéhgnnys—
liikematkustukseen ja jatteisiin. tiekarttaa. Kartan avulla hahmotamme eri toimen-

piteiden paastovahennyspotentiaalia ja niiden
Tavoitteenamme on laajentaa hiilijalanjaljen lasken- Tc?.TeuT’ram|s“en haas’ravuuﬁa vastuullisuustyts-
taa myds naihin osa-alueisiin. Erityisesti kuljetus- ~ SamMme. Ty tulee jatkumaan vuoden 2025 puolella

ten ja jatteiden osalta tiedonsaanti on parantunut, yhdessa scope 3 -paastélaskennan kanssa.

ja jatkamme datan keruuta vaiheittain. Suurimpana
haasteena on 1&lla hetkelld tuotteiden materiaalien
ja valmistustapojen tarkka jaljitettavyys, mika vaatii
tiivistd yhteistyots toimitusketjumme kanssa.

Vastuullisuustyota resurssit
huomioiden

Pk-yritysten tapaan etenemme scope 3 -lasken-
nassa realistisesti omat resurssimme ja foimin-
taymparistomme huomioiden, hyédyntden GHG-
protokollan Very Small and Micro Entities (VSME)
-lahestymistapaa.

RESTATOP

Restatop Vastuullisuuden teemat Ympéristovastuu Sosiaalinen vastuu Taloudellinen vastuu Tavoitteet 2025
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pihlas Resort, Garden Villa, Pohjois-Savo
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Meilla on kaytossémme toimipistekohtaiset j&te-
huoltosuunnitelmat, jotka ottavat huomioon eri
toimipisteiden, Turun ja Helsingin, lajittelumahdol-
lisuuksien erot. Helsingissa taloyhtion jatekeréys
mahdollistaa esimerkiksi biojatteen sujuvan kierra-
tyksen, kun taas Turussa syntyvé biojate kasitellaan
vahdisen maaran vuoksi osana energiajatetta.

Vuonna 2024 onnistuimme vahentdmé&an Turun
toimipisteellsamme ja varastollamme syntyvan
jatteen kokonaismaaraa 35 % verrattuna edellis-
vuoteen. Samalla pystyimme pienentdméan jate-
huollosta aiheutuvia paastoja ja kuluja.

Vuonna 2024 Turussa suurin jatejae oli ener-
giajate (57 %), ja sen jélkeen pakkausmateriaalit:
pahvi (28 %), keradyspaperi (8 %) ja kirkas kalvo-
muovi (4 %). Energiajakeen osuuden kasvu on
vaikuttanut j&teen kierratysasteeseen laskevasti,
silld vuonna 2023 suurin jatejae oli vield pahvi ja
kartonki, joiden kierratettavyys on parempi.

Restatop Vastuullisuuden teemat Ympéristovastuu

Jatteet ja kierratys

Varastolla uusiokaytamme aktiivisesti tuotteiden
mukana tulevia pakkauslaatikoita |&hetyksisss, ja
kalvomuovit kierrédtamme erikseen jatehuoltosuun-
nitelman mukaisesti.

Jatteiden kierridtys tyomailla

Suurilla tyomailla jatteiden kierrétykselle on oma
suunnitelmansa, jossa eri jatejakeet erotellaan
omiin kerdysastioihin tai -kontteihin. Né&in jattei-
den lajittelu ja kierrétys toteutuvat tehokkaasti.

Pienemmilld tyomailla ja kalusteiden asennuskei-
koilla varmistamme etukéteen asiakkaalta jatteiden
lajittelumahdollisuudet paikan paalld, jotta voimme
minimoida erillisten jatekuljetusten aiheuttamat
kustannukset ja paastort.

Sosiaalinen vastuu Taloudellinen vastuu Tavoitteet 2025

Restatop suurimmat jétejaeosuudet
Apilakatu 2024

1%

2%

. Energia

© Pahvi
Kerayspaperi

‘ Kirkas kalvomuovi
Pakkausmetalli

Loput yhteensé

® Kierratys ja uudelleenkéayttd

57 % Muu hyddyntaminen

1 3 ILMASTOTEKOJA
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Kokonaismaara

3,7
Tonnia
-35 %
Hiilijalanjalki
0,089
Tonnia
v
-11 %
Kierratysaste
43 %
17 %

Ylla olevat tiedot perustuvat L&T Ympéristonetista saatuihin raportteihin koskien Restatopin
Turun toimipistetta, jossa sijaitsee myds yrityksemme varasto- ja logistiikkatilat. Nuolet kuvaa-
vat muutoksen verrattuna edeltdvaan vuoteen. Laskelmissa ei ole mukana Helsingin toimipis-

tettd, jossa talonyhtic vastaa jatteiden asianmukaisesta kierratyksesta.
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Ekoteko 2024

Fkoteko on yrityksemme vuosittainen ymparistd-
teko, joka on ollut osa vastuullisuusohjelmaamme
vuodesta 2022 alkaen. Vuonna 2022 ja 2023
Ekotekomme toteutettiin jarjestamalla  siivoustal-
koita Saaristo Siisting ry:n yllapitaman Siisti Biitsi
-rantojensiivousohjelman mukaisesti.

Vuoden 2024 alussa toteutimme sahkdpostiky-
selyn, jossa henkiléstomme sai ehdottaa kevaan
Ekotekoa. Kyselyn pohjalta valitsimme Ekoteon
teemaksi linnunponttdjen ja  pdrrigishotellien
valmistuksen.

Fkoteko toteutettiin yhteistydssa Kaarinan Kuusis-
tossa sijaitsevan Villa Wolaxin kanssa, joka tarjosi
meille puumateriaalin, tyokalut sekd opastuksen
rakennelmien toteuttamiseen. Lisdksi saimme
luvan kayttaa ymparoivalta alueelta 16ytyvia luon-
nonmateriaaleja, kuten oksia, kdpyja, sammalta ja
jérviruokoa rakennelmien viimeistelyyn.

Rakentaminen ja arviointi — paras
linnunpontto ja hotelli

Jakaannuimme neljaan tiimiin, joista jokainen sai
tunnin aikaa valmistaa yhden linnunponton ja
yhden porrigishotellin.  Rakentamisen paatyttya
Villa Wolaxin raati arvioi lopputulokset ja valitsi
parhaiten toteutetut rakennelmat.

Restatop Vastuullisuuden teemat Ympéristovastuu

Vuoden 2024 Ekoteossa korostuivat tiimityds-
kentely, luonnon monimuotoisuuden tukeminen
ja ulkoilmasta nauttiminen. Kiinnitimme erityists
huomiota luonnonmateriaaleja  kéyttdessémme
sithen, efta kaikki kerétyt oksat, kavyt ja korret
olivat valmiiksi maassa eikd kasvustoa vahingoi-
tettu. Ainoana poikkeuksena oli sammal, jonka
kerdémiseen meilld oli maanomistajan lupa.

Vaikutukset ja jatkuvuus

Valmiit  linnunpontoét  ja  porridishotellit  jaivat
paikoilleen Villa Wolaxiin antamaan mahdolliset
kodit alueen linnuille ja hyonteisille. Villa Wolax
sisallytti maininnan Ekoteostamme myds osaksi
omaa Green Key -ympéristosertifikaatin uusintaha-
kemustaan, ja se sai huomiota sertifiointiprosessin
yhteydessa.

Taman vuoden Ekoteko ei ole suoraan verrannol-
linen aiempiin rantojen siivoustalkoisiin, mutta se
tukee yrityksemme vastuullisuusstrategiaa ja henki-
l6ston yhteistad vastuullisuustystsa. Tulemme jatka-
maan Ekoteko-ohjelmaa myds tulevina vuosina.

Kuvia tiimimme valmistamista linnunpontéista
seké hysnteishotelleista.

Sosiaalinen vastuu Taloudellinen vastuu Tavoitteet 2025

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

Haastamme yrityksesi mukaan!

Ekoteon toteuttaminen onnistuu pienillakin toimenpiteill&.

Tassa vinkkimme onnistuneeseen Ekotekoon:

Osallistakaa henkildsté — suunnitelkaa Ekoteko
yhdess, jotta kaikki voivat sitoutua siihen.

Yhteisty6 kannattaa — kunnat ja kaupungit tarjoavat
usein esimerkiksi lainavélineitsd siivoustalkoisiin.
Yhdistikas Ekoteko tydpaivaan — liittakaa Ekoteko
osaksi strategiapéivaa tai koulutusta. Ulkoilu tuo
vireytts ja vaihtelua kokoustamiseen.

Lyhyessidkin ajassa ehtii paljon — jo kahdessa
tunnissa voi saada aikaan nakyvid muutoksia.

Valmiita ideoita:

Siisti Biitsi talkoot, Saaristo Siistina ry
Vieraslajitalkoot

Luontoliiton Kevétseuranta ja lintulaskenta
Kasvilaatikoiden istutus kaupunkiympéristoon
Puiden istutukset

Plogging eli roskajuoksu

13 ILMASTOTEKOJA
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Henkilékunnan hyvinvointi

Seuraamme henkilokuntamme hyvinvointia  vuosittain
tehtavélla limarisen Tyoyhteisovire-kyselylla. Kysely toteu-
tettiin koko henkilokunnallemme loppuvuodesta 2024,
ja se toi meille jalleen hyvas ja arvokasta tietoa henkilo-
kuntamme hyvinvoinnista ja sen kehittédmiskohdista. Kyse-
lyn vastausprosentiksi saatiin t&na vuonna 88 %, joka on
linjassa edellisvuoteen néhden.

llmarisen kyselyssa Tyoyhteisovire-kysymykset jakautuvat
kahdeksan p&&otsikon alle: ydin, johtajuus, suunta, kyvyk-
kyydet, yhteisollisyys, kaytannot, toimeenpano ja uudistu-
minen. Kyselyn kokonaiskeskiarvoksi saatiin 4,1 erinomai-
nen, joka on sama kuin viime vuonna.

Viime vuoden kehityskohteemme liittyivat k&ytantoihin ja
toimeenpano-osioihin. Kehitettavaa [oytyi tyopaivan tauot-
tamisessa, luovuuteen seka terveyden ja hyvinvoinnin ylla-
pitémiseen kannustamisessa. Kaikissa naissg osa-alueissa
oli iloksemme tapahtunut pientd parannusta.

Vahvuudet ydintekemisessi ja
yhteisollisyydessa

Taman vuoden vahvuudet sijoittuivat samoihin  osioi-
hin kuin viime vuonna: hyviin ja tarvittaviin tyovélineisiin
4,73 (kyvykkyydet), yrityksemme osaamiseen ja erottau-
tumiseen 4,60 (kyvykkyydet) seka positiivisiin vuorovai-
kutussuhteisiin toissa 4,67 (yhteisollisyys). On rohkaise-
vaa, eftd henkilokuntamme kokee osaamisemme olevan

tarked tekija, jolla erotumme muista. Pyrimme kannusta-
maan tyontekijoitimme oman osaamisensa kehittamiseen.
Pidémme henkilokuntamme sek& yrityksemme jatkuvaa
kehittamista avainasiana menestymiselle alati muuttuvassa
yrityskentédssa.

Kehityskohteiden kartoittaminen
lisdkyselylla

Taman vuoden kehityskohteet |oytyivat paivittdisista tyds-
kentelytavoista ja niiden vaikutuksesta hyvinvointiin ja
terveyteen: kiitoksen saamisesta seka ongelmien esiinnos-
tamisesta pelkdamatta jalkiseurauksia. Nama ovat asioita,
joihin tulemme tulevana vuonna kiinnittdmaan erityists
huomiota, jotta voimme tehdd parantavia toimenpiteits.
Tulemme toteuttamaan esiin nousseista kehityskohteista
anonyymin lisékyselyn, jonka avulla kartoitamme, millaisia
jalkiseuraamuksia koetaan ongelmien esiin nostamiseen
liittyvan. Tulosten pohjalta voimme suunnitella konkreet-
fisia ratkaisuja, joilla vahvistamme avointa keskustelua
tydyhteisossamme.

Voit tutustua tarkemmin kyselysta esiin nousseisiin vahvuuk-
siin ja kehityskohteisiin seuraaville sivuilla (34—35).

Restatop Vastuullisuuden teemat Ymparistovastuu Sosiaalinen vastuu Taloudellinen vastuu Tavoitteet 2025

Tyoyhteisovire-kyselyn kokonaiskeskiarvo
2024

20%

A
4.1 400
Erinomainen

. Erinomainen (4—5) Hyva (3.5-3.9)

Tyydyttava (3—3.4)

Viltiava (2.5-2.9) ® Heikko (1-2.4)

llmarisen tydyhteisdvirekysely toteutettiin marraskuussa 2024. Téné vuonna
vastausprosentti oli 88 % (17 vastaajaa), kun viime vuonna se oli 95 % (19

vastaajaa). Henkilostomaaran muutoksesta huolimatta kyselyn keskiarvotulos
séilyi erinomaisena: 4,1.
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HYVINVDINTIA

Y

Vahvuudet

‘ Taysin eri mielta Jokseenkin eri mielts Ei samaa eikd eri mielta Jokseenkin samaa mielta ‘ Taysin samaa mielts

Minulla on kdytossa tyovilineet, jotka tarvitsen
tyossani onnistumiseen

_— i . ) - i ) 27%
Hybriditydn ja etatyon yleistyessa hyvien tydvélineiden ja yhteyksien tarkeys

korostuvat entisestaan. Tarjoamme tydntekijoillemme joustavat mahdollisuudet
tydn tekoon niin etand kuin toimistolla. On hienoa, ettd tyontekijamme kokevat
tydvalineiston riittavaksi ja mahdollistavan heille onnistumisen tydssa.

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Tyopaikalla on osaamista, jolla erottaudumme muista

Osaaminen ja erottautumiskyky markkinoilla ovat yrityksen menestyvan liiketoi-
minnan edellytys. Olemme iloisia, ettd koko henkilostomme luottaa kykyymme
eroftautua osaamisemme kautta. Tassd vastauksessa nakyy myds arvomme
"Ammattitaito kunniaan”. Arvostamme osaamistamme — sekd omaamme etts
kollegan.

40%

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Minulla on t6issd positiivisia vuorovaikutussuhteita

Yhteistyd on yksi tarkeimmistd arvoistamme ja haluamme pitda siitd kiinni. 33%
Positiiviset vuorovaikutussuhteet tyopaikalla lisaavét tydhyvinvointia ja yhteisol-
lisyyttd. Néma molemmat ovat asioita, jotka korostuvat hybridityon yleistyessé.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Kehitettavaa

. Taysin eri mielta Jokseenkin eri mielta Ei samaa eika eri mielts Jokseenkin samaa mielta ‘ Taysin samaa mielts

Piivittdiset tyoskentelytapani tukevat

terveyta ja hyvinvointia
20% 20% 33%

Paivittaisten tyoskentelytapojen saately asiakkaiden tarpeisiin reagoivassa
projektitydssa on tyon luonteesta johtuen ajoittain haastavaa. Tyotd on valilla
paljon, silla asiakkaan aikataulut marraavat tahdin. Pyrimme muistuttamaan
tauotuksen ja pifkieh péiyien Tasaamisen ’ra'rkeyd.esTé.ja varmistamaan farvit- 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
taessa uudelleenjarjestelyin, ettd tyd jakautuu tasaisesti.

Saan kiitosta hyvin tehdysta tyosta

Hyvésta tydsta kuuluu luonnollisesti saada tunnustusta - sekd esihenkilsiltd etts
kollegoilta. Selvitimme lisakyselyssa sitd, millg tavalla ihmiset toivovat tulevansa
huomatuiksi. Esihenkilomme pyrkivat arjessa huomaamaan kohtia, joissa voivat
huomioida hyvéan tydskentelyn. Pohdimme tulevana vuonna myos systemaatti-
sempia fapoja kiitoksen antamiseen.

20% 20% 27%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Tyopaikalla ongelmista voi puhua pelkaamatta

jalkiseuraamuksia
20% 20% 53%

Psykologinen turvallisuus on tydyhteiséssémme tarkeaa, jotta jokainen voi lois-

taa omalla alueellaan. Ongelmista ja kehityskohteista avoimesti puhuminen on

edellytys sille, ettd toimintaa voidaan kehittaa oikeaan suuntaan. Selvitimme

anonyymissa lisékyselyssa, millaisia jalkiseuraamuksia osa tyontekijoists ajatte- 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
lee ongelmien esiin oftamisesta seuraavan.
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Henkiloston avainluvut

18 %

59 %
29 %

‘ Alle 3 vuotta . 3—8 vuotta Yli 8 vuotta . Alle 35 . 36—-50 51-60 Yli 60
Henkilostomaara ja Henkiloston ikdjakauma
tyosuhteen kesto 2024
2024
Alle 3 vuotta 2 Alle 35 vuotta 2
3-8 vuotta 5 36—50 vuotta 7
Yli 8 vuotta 10 51-60 vuotta S

Yli 60 vuotta 3
Henkilostoa yhteensa 17
Henkilst64 yhteensa 17
RESTATOP' , _ o . .
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17 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

&

2024: Taloudellisesti
vakaata toimintaa

fa-a.a{ia-m«m-mm-gama *
T

:m 5 o=

Vuosi 2024 oli meille hyva. Jaimme kasvutavoittees-
tamme, mutta varmistimme epévarmana aikana talou-
dellisen toimintakykymme ja onnistuimme tekemaan
hyvan tuloksen haastavista olosuhteista huolimatta.

Rakentamisen ahdinko jatkui koko vuoden 2024, ja
uudisrakentaminen oli ennétysalhaista. Korkea korko-
taso esti monien korjausinvestointien k&ynnistymist,
ja markkinat olivat, elleivat lamaantuneet, niin aina-
kin odottavalla kannalla. Toimialueistamme hotelleissa
tdma nékyi selvimmin: uusia aloituksia oli tavanomaista
vahemman, vaikka samaan aikaan suunnittelupoydilla
mietittiin jo uutta. Myds ravintola-alalla vaikeudet jatkui-
vat, ja alkusyksysta uutisoitiin jélleen ennatysmé&érista
konkursseja.

Jatkuva muutos on leimallista toimialallemme, mutta
muutosten ja epdvarmuuden lisdantyminen heijastuivat
luonnollisesti asiakkaidemme kautta myss meihin.

Toimialueistamme laivasisustaminen jatkui vahvana, ja

elo
§G N

b

saimme iloksemme olla mukana useiden risteilijoiden
sisustamisessa. Hoivasisustamisessa niin ikdan teke-
minen séilyi vakaana. Ravintola- ja hotellialan sisus-
tusten vahyys korvautui meilld toimitilasisustuksessa,
jonka osuus on meilld kasvava, johtuen asiakkaiden
toiveesta saada koko sisustus avaimet kiteen -toteu-
tuksena. Tama on vahvuutemme, joka erottaa meidat
markkinoilla. Yhteistyo strategisten kumppaneidemme
kanssa on vahvuutemme ja tuo meille erityisosaamista.
Helpotamme asiakkaidemme arkea tarjoamalla kustan-
nustehokkaita ja laadukkaita ratkaisuja — t&ta osaamista
pyrimme vahvistamaan.

Seuraavilta sivuilta voit tutustua tarkemmin taloudelli-
seen asemaamme, sekd verokidenjalien muodossa
yhteiskunnallisten velvoitteidemme hoitoon. Olemme
Luotettava kumppani -sertifioitu yritys, ja meilld on
vahvin AAA-luottoluokitus. Hoidamme asiamme sovi-
tusti ja haluamme palvella asiakkaitamme erinomaisesti
jatkossakin.

- ¢
e
°% /
SUOMEN VAHVIMMAT v luotettava
DLATINA e‘KOMPASSI kumppani
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Verokadenjilkemme

Namé& kuvaajat on tehty Keskuskauppakamarin verokadenjalkilaskurilla. Keskuskauppakamari ei 2024

vastaa fietojen oikeellisuudesta. Tiedot pohjautuvat yrityksemme verotietoihin vuosilta 2022—
2024

2022 2023

Verokadenjalki
1783 706 €

~

Verokadenjalki
2 099 360 €

Verokadenjalki
1875 831 €

RESTATOP
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KUMPPANUUS

&

Arvonlisavero
1267 592 € / T1%

Yhteistvero
55104 € / 3%

Ennakonpidatys palkoista
211102 € / 12%

. Ennakonpididtys osingoista
7706 €/ 0%

Elidkevakuutusmaksut
216 370 € [/ 12%

Tyonantajan sairausvakuutusmaksu
10 054 € / 1%

Tyottomyysvakuutusmaksu
9 066 € / 1%

. Tapaturma- ja ryhmahenkivakuutus
6 556 € / 0%

Kiinteistbvero
156 € / 0%

Ymparistoverot
0€/0%

Valmisteverot
0€ /0%

Muut verot
0€ /0%
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VSME

Keskitymme tdn& vuonna pk-yrityksille suunnattuun
VSME-kestavyysraportointiin, joka pohjautuu EU:n
CSRD-direktiiviin, mutta on kevyempi ja vapaaehtoi-
nen. Raportointi kattaa ympéaristdvaikutukset (ener-
giankulutus, iimastopé&éastst Scope 1 ja 2), sosiaali-
set tekijat (tyoturvallisuus, tasa-arvo) seké yrityksen
hallintoperiaatteet. Pitkan aikavalin tavoitteemme
on paastojen kestdva vahentaminen.

Konsolidoitu raportointi

Kehitsmme strategisten kumppaneidemme (s.6)
kanssa yhteists talous- ja vastuullisuusraportointia.
Tavoitteenamme on farjota asiakkaille ja kumppa-
neillemme kokonaiskuva verkostomme vastuulli-
suustyosta, sen sijaan ettd raportoisimme niista
erikseen.

R\

- Tarkeimmét tavoitteemme 2025

\

Code of Conduct toimittajille

Jalkautamme vuoden 2024 lopussa laatimamme
Code of Conduct -liikketoimintaperiaatteet kaikille
yhteistyokumppaneillemme. Edellytamme heilts
sitoutumista naihin periaatteisiin sekd vastuuta ja
valvontaa myds oman toimitusketjunsa osalta.

Henkiloston hyvinvointi

Pyrimme vahvistamaan kannustavaa ja tukevaa
tydilmapiirid  sekd rohkaisemaan  henkilokun-
taamme huolehtimaan hyvinvoinnistaan ja tervey-
destaan. Kiinnitdmme huomiota myds avoimeen
keskusteluun ja positiivisen palautteen antami-
seen. Jatkamme pidetyn liikkuntaedun tarjoamista
tydntekijoillemme.  Mittarointi  Tyovire-tutkimuk-
sessa loppuvuodesta 2025.

TERVEYTTAJA IHMISARVOISTA
HYVINVOINTIA TYOTAJA
TALOUSKASVUA

1 3 ILMASTOTEKOJA 12 VASTUULLISTA

ReNew-kierrityskalustepalvelun
kehittaminen

Panostamme ReNew-kierratyspalvelun ja kierratet-
tyjen tuotteiden markkinointiin ja myyntiin. Kehi-
tamme viestintdd ReNew-tuotteiden ympérilla seka
alamme seurata kiertotalousprojektien toteutu-
mista. Liséksi viestimme aktiivisesti asiakkaillemme
kalusteiden elinidan pidentdmisestd huolto- ja
uudelleenverhoilupalveluiden avulla.

Lehtitunnus

Tulemme lisdamaan Lehtitunnustuotteiden maaras
valikoimassamme ja tuomaan ymparistolle kestavia
vaihtoehtoja esiin markkinoinnissamme. Tavoittee-
namme on viestid asiakkaillemme kestavammists
valinnoista. Seuraamme my®os tarkasti EU:n Green
Claim -direktiivin kehitysts, joka tulee yhten&ists-
mé&an vastuullisten tuotteiden merkintavaatimukset.

KULUTTAMISTA

Mo 4 @@ C0° R



2025

2026

2027-2028

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

17 YHTEISTYOJA
KUMPPANUUS

8 IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

1 3 ILMASTOTEKOJA

&

Toimenpiteet Mittarit ja tavoite Toimenpiteet Mittarit ja tavoite Toimenpiteet Mittarit ja tavoite
Ympéristéohjelman toteuttaminen ja Ekokompassi-sertifioinnin 3. vuoden Vmoiristsohielman foteuttaminen
. tuloksien vuosittainen raportointi. Ekokompassi auditointi ja kritee- | auditointi ja uusien kriteeriuudistusten . P geman 1o .
Ekokompassi Ekokompassi jatkuva kehittiminen ja tuloksien

Valmistautuminen kriteeriuudistukseen
ja auditointiin.

riuudistus

kayttdonotto. Numeraaliset mittarit
tavoitteille.

vuosittainen raportointi.

ReNew by Restatop
kiertotalouspalvelu

ReNew by Restatop -kiertotalouspalve-
lun kéyttodnotto ja kierratettyjen
tuotteiden valikoiman kasvattaminen.

ReNew by Restatop
kiertotalouspalvelu

ReNew-kiertotalouspalvelun ja

-huoltopalvelun tarjoaminen asiakkaille.

ReNew-tuotevalikoiman kasvattaminen
mallistossa ja projekteissa.

ReNew by Restatop
kiertotalouspalvelu

ReNew-kierto- ja huoltopalvelun
kehittdminen osana liiketoimintaa.
Tavoitteet projektikohtaiselle paastdlas-
kennalle ja raportoinnille.

Kestévit asiakasprojektit

Kiertotaloustuotteita hyddyntévien
asiakasprojektien maaran kasvattaminen
ja projektimaarien seuraaminen.

Kestavit asiakasprojektit

Kiertotaloustuotteita hyddyntéavien
asiakasprojektien maaréan kasvattami-
nen. Passtdlaskenta projekteille.

Kestavit asiakasprojektit

Projekteista palautuvien tuotteiden ja
materiaalien hyédyntaminen
kunnostamalla ja uudelleenkayttamalla

(upcycling).

Hiilijalanjalkilaskenta

Hiilijalanjéljen vuosittainen laskenta
(scope 1-2). Passtévahennystiekartan
laatiminen ja tietojen kerd&minen:
epasuorat paastdt (scope 3).

Hiilijalanjalkilaskenta
Scope 1-3

Yrityksemme hiilijalanjsljenlaskenta
kaikilla tasoilla scope (1-3).

Hiilijalanjalki ja
paastoviahennystavoitteen

arviointi

Vuosittainen hiilijalanjéljenlaskenta
(scope 1-3). Arvioimme numeerisen
paastovahennystavoitteen asettamista
osana pitkdn aikavélin ilmastotyétdmme.

VSME

Keskitymme pk-yrityksille suunnattuun
VSME-kestavyysraportointiin, joka
pohjautuu EU:n CSRD-direktiiviin.

VSME

Vuosittaisen kestévyysraportoinnin
(VSME) toteuttaminen.

VSME

Vuosittaisen VSME-kestavyysraportoin-
nin foteuttaminen. Raportin laajentami-
sen arviointi.

Konsolidoitu raportointi

Yhteisen talous- ja vastuullisuusrapor-
toinnin kehittdminen strategisten
kumppaneidemme kanssa.

Konsolidoitu raportointi

Vuosittaisen talous- ja vastuullisuusra-
portin julkaisu, joka siséltda strategiset
kumppanit.

Konsolidoitu raportointi

Vuosittaisen talous- ja vastuullisuusra-
portin julkaisu, joka siséltda strategiset
kumppanit.

Code of Conduct

Hyviaksytsmme laatimamme
Code of Conduct -liiketoimintaperiaat-
teet kaikilla yhteistyokumppaneillamme.

Code of Conduct

Liiketoimintaohjeiden noudattaminen
toiminnassa. Ohjeistuksen vuosittainen
lapikaynti ja tarvittavien paivitysten
tekeminen.

Code of Conduct

Liiketoimintaohjeiden noudattaminen

toiminnassa. Yhteistyskumppaneiden

valitseminen painottaen vastuullisuutta
ja lahituotantoa.

Ekoteko

Vuosittaisen konkreettisen
ympéristéteon toteutus yhdessa
henkildkunnan kanssa.

Ekoteko

Vuosittaisen konkreettisen ympaéristo-
teon toteutus yhdessé henkilékunnan
kanssa.

Ekoteko

Vuosittaisen konkreettisen ympéristd-
teon toteutus yhdessé henkilékunnan
kanssa.

Henkilskunnan hyvinvointi

Vuosittainen tydtyytyvéaisyyskysely.
Kehittymistavoitteet edellisen vuoden
kyselyn perusteella.

Henkilskunnan hyvinvointi

Vuosittainen tydtyytyvéaisyyskysely.
Kehittymistavoitteet edellisen vuoden
kyselyn perusteella.

Henkilskunnan hyvinvointi

Vuosittainen tydtyytyvéaisyyskysely.
Kehittymistavoitteet edellisen vuoden
kyselyn perusteella.

1+ RESTATOP

Lehtitunnus

Lehtitunnustuotteiden maéran
kasvattaminen. EU:n Green Claim
direktiivin etenemisen seuraaminen
(voimaantuloaika 2027).

2% "':;

Lehtitunnus

Lehtitunnustuotteiden maaran
kasvattaminen. EU:n Green Claim
direktiivin etenemisen seuraaminen.

EU Green Claim

Lehtitunnustuotevalikoiman
paivittdminen EU:n Green Claim
-direktiivin mukaisesti.
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Raportissa esiintyvia asiasanoja

RESTATOP®

Agenda2030

Agenda 2030 on YK:n vuonna 2015 sopima kestavan kehityksen suunnitelma,
joka sis&ltas 17 tavoitetta erilaisten maailmanlaajuisten haasteiden ratkaisemi-
seksi vuoteen 2030 mennessa. Naita tavoitteita kutsutaan myds Kestavan kehi-
tyksen tavoitteiksi (Sustainable Development Goals eli SDGs). Agenda 2030
pyrkii kasittelemaan monia nykyisia globaaleja ongelmia, kuten koyhyytts,
epétasa-arvoa, ilmastonmuutosta, ympéristén tuhoutumista ja rauhan séilytts-
mista. Tavoitteena on luoda kestéavampi ja parempi maailma kaikille ihmisille
seka ymparistolle. Lahde: Suomen Kestavan kehityksen toimikunta

Aidimme

Aidimme on espanjalainen teknologinen instituutti, joka tarjoaa testaus-, serti-
fiointi- ja tutkimuspalveluita erityisesti huonekalu-, puu- ja metalliteollisuudelle.
Se arvioi tuotteiden laatua, kestévyytta ja turvallisuutta kansainvélisten standar-
dien mukaisesti. Aidimme tukee vastuullista tuotekehitysta ja kestavaa valmis-
tusta edistémalla innovaatioita, resurssitehokkuutta ja kiertotalouden periaatteita.

Ekokompassi

Ekokompassi on kaikille toimialoille sopiva kotimainen ympéristojarjestelma,
joka raataloidaan organisaation toimintaan sopivaksi. Jarjestelma on kehitetty
erityisesti pk-yrityksille. Se on johtamistydkalu ympaéristdasioiden hallintaan
tarkoitettu johtamistyokalu, miké tarkoittaa, eftd ympéristvasiat huomioidaan
kaikissa yrityksen toimintaan liittyvissa asioissa.

Ekoteko

Restatopin oma vuonna 2021 lanseeraama nimike henkildkunnan kanssa
vuosittain toteutettavalle konkreettiselle ymparistoteolle. Ymparistoteko on ollut
esimerkiksi: vuosina 2022—2023 rantojen siivousta Siisti Biitsi ry:n

ohjeiden mukaisesti.

EU Energy Label

EU:n sisdinen energiamerkintd, joka maarittda sahkolaitteiden energiankulutuk-
sen asteikolla A—G. Merkinta helpottaa valitsemaan energiatehokkaan tuotteen.
Energiamerkintd vaaditaan valaisimilta, lampuilta ja lammittimilts EU-alueella.

EU-Ecolabel

EU-ympaéristomerkki kertoo puolueettomasti tuotteen ja palvelun pienemmasta
ympéristokuormituksesta — turvallisuutta ja laatua unohtamatta. Virallinen,
kansainvalinen ja laajasti tunnettu ympéristomerkki on kéteva tyokalu niin
kuluttajille, yrityksille kuin hankkijoillekin. Lahde: eu-ymparistomerkki.fi

CAM (minimum environmental criteria)
ltalian hallituksen luoma ympéristokriteerien ohjelma, jossa maaritellagn vahim-
méisvaatimukset tuotteen, palvelun tai hankkeen ympéristdystavallisyydelle.

CATAS

ltalialainen testauslaboratorio, joka on erikoistunut huonekalujen ja rakennusma-
teriaalien testaukseen. Tunnetaan erityisesti eurooppalaisten ja kansainvélisten
standardien mukaisista kestévyystesteista.

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)

EU-direktiivi, joka velvoittaa suuret ja tietyt pk-yritykset julkaisemaan yksityiskoh-
taisia kestévyysraportteja. Raportointi perustuu mm. kaksoisolennaisuusanalyy-
siin ja EU:n taksonomiaan. Léhde: Euroopan komissio, 2022.

Code of Conduct

Code of Conduct on toimintachje, joka maérittelee organisaation odotetun
kayttaytymisen ja toimintatavat. Se asettaa standardit ja ohjeistaa tyontekijoits,
kumppaneita ja muita sidosryhmia toimimaan eettisesti, vastuullisesti ja ammatil-
lisesti organisaation toiminnassa.

DTl (Dansk Teknologisk Institut)
Tanskalainen teknologian tutkimuslaitos, joka tekee testauksia ja sertifiointeja
muun muassa huonekaluteollisuudelle.

FSC®

FSC-merkinnalla varustetun tuotteen valinta takaa, efta tuote on peraisin ympa-
ristovastuullisesti hoidetuista metsista. FSC:n metsienhoidon standardi vaatii
metsasertifikaateista tiukimmin metsien s&astamista hakkuilta, uhanalaisten lajien
huomioimista sekd suojavyohykkeita vesistdjen suojelemiseksi. Lahde: fi.fsc.
org

GHG-protokolla (Greenhouse Gas Protocol)

Maailmanlaajuisesti kaytetty standardi kasvihuonekaasupaastsjen laskentaan.
Jakaa p&éastot scope 1 (suorat), scope 2 (epésuorat energiasta) ja scope 3
(muut epésuorat paastot) -luokkiin. Lshde: GHG Protocol Initiative

Green Claim -direktiivi

Tuleva EU-asetus, joka s&ételee ympéristovaittamien (“ekovaitteet”) kayttoa mark-
kinoinnissa. Tavoitteena on estdé viherpesua ja varmistaa vaittémien todennetta-
vuus. Léhde: Euroopan komissio, ehdotus 2023

Restatop Vastuullisuuden teemat Ymparistovastuu Sosiaalinen vastuu Taloudellinen vastuu Tavoitteet 2025

Greenguard
Kun tuotteessa tai pakkauksessa on Greenguard -merkki, se osoittaa, ettd tuote
on festattu ja arvioitu téyttavén tiukat kemialliset péaastorajat.

Greenguard Gold

Greenguard Gold -sertifiointi tarkoittaa, effé tuotteet on valmistettu edistamaan
turvallisempaa ja terveellisempad sisdilmaa. Merkills varustetut tuotteet ovat
vahapéaéastoisia ja ne testataan yli 15 000 VOC-paastoja

aiheuttavalla yhdisteells.

Green Key

Kansainvalinen ympéristomerkki matkailualalle, joka mydnnetd&n majoitus- ja
ravintolayrityksille, jotka tayttavat tiukat kestavan kehityksen kriteerit. Lhde:
Green Key Global, Suomen Ympaéristokasvatus Oy

limasto-ohjelma

llmasto-ohjelma on Keskuskauppakamarin organisoima ja LahiTapiolan mahdol-
listama pk-yrityksille suunnattu ohjelma, jossa yritykset saavat koulutusta, tyoka-
luja ja asiantuntija-apua organisaation hiilijalanjéljen laskentaan seké opastusta

vaikuttavien paastévahennystoimien tekemiseen.

ISO 14001

ISO 140071 on ympéristdasioiden hallintaa kasitteleva kansainvalinen standar-
disarjan paastandardi, joka on laajasti kédytdssad maailmalla ympéristdasioiden
hallinnan perustana.

ISO 14006

ISO 14006 on kansainvélinen standardi, joka mé&érittelee ohjeet, joiden avulla
organisaatiot voivat luoda, dokumentoida, toteuttaa, yllépitas ja jatkuvan paran-
taa ekosuunnittelun hallintaansa osana ympéristsjarjestelméaa.

ISO 45001

ISO 45007 -standardin tavoitteena on parantaa tyontekijoiden terveytts ja
turvallisuutta, vahentaa tyopaikkojen riskejd seka luoda terveellisempia ja turval-
lisempia tydolosuhteita.Ldhde: sfs.fi

ISO 9001

ISO 9007 on maailmanlaajuinen standardi, joka asettaa vaatimukset organisaa-
tion laadunhallintajarjestelmalle. Se on maailman tunnetuin tyskalu laadunhallin-
tajarjestelman rakentamiseen ja sen jatkuvaan kehittamiseen. Standardi tarkas-
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telee erityisesti yrityksen henkiléstoon, palveluihin, koulutukseen, laitteisiin ja
tiloihin liittyvig asioita. Lahde: sfs.fi

Kiertotalous

Kiertotaloudella tarkoitetaan sellaista tuotanto- ja kulutusmallia, jossa olemassa
materiaalit ja tuotteet hyddynnetdan mahdollisimman pitkalle lainaamalla, vuok-
raamalla, uudelleen kayttamalla, korjaamalla, kunnostamalla ja kierrattamalla.
N&in tuotteiden elinkaari pitenee.

Konsolidoitu raportointi

Yhteinen talous- ja vastuullisuusraportointi, jossa yritys ja sen strategiset kump-
panit raportoivat yhdistetyt tunnusluvut ja tavoitteet. Tavoitteena on kokonaisuu-
den lapinakyvyys ja vaikuttavuus.

ReNew by Restatop

Restatopin tarjoama kiertotalouspalvelu, joka mahdollistaa kalusteiden uudel-
leenkayton, kunnostuksen ja materiaalien kierratyksen osana kestavia sisustus-
ratkaisuja.

RISE (Research Institutes of Sweden)
Ruotsin valtion omistama tutkimuslaitos, joka farjoaa testaus- ja sertifiointipalve-
luita useille eri toimialoille, mukaan lukien huonekalut ja sisustusmateriaalit.

Lehtitunnus

Restatopin oma tunnus, joka myonnetdén tuotteille, joiden valmistuksessa ja
suunnittelussa on kiinnitetty erityistd huomiota tuotteen ymparistévaikutuksiin.
Lehtitunnustuotteet ovat lajissaan muihin tuotteisiin verrattuna vihreampia valin-
toja.

M1

MT-uokitus asettaa raja-arvot materiaalien ja kalusteiden orgaanisten haihtu-
vien yhdisteiden (VOC:1), formaldehydin ja ammoniakin paastoille, lisgksi
arvioidaan tuotteen hajun hyviaksyttavyys. M1-luokitusmerkki tuotteessa kertoo,
efta tuote ei haise ja eftd tuote on vahapaastdinen M1-vaatimusten mukaisesti.
Lshde: rakennustieto.fi

Mobelfakta

Ruotsalainen huonekalusertifiointi, joka kattaa laatu-, ympérists- ja vastuullisuus-
vaatimukset. Suosittu erityisesti Pohjoismaissa.

Nordic Ecolabel "Swan”

Tuttavallisemmin Joutsenmerkki (eli Pohjoismainen ymparistomerkki). Merkki
myonnetdan tuotteille ja palveluille, jotka tayttavat sen kriteerit. Kriteerit on
laadittu yli 50 eri tuote- tai palveluryhmalle. Kriteereissa tuotteiden ja palvelujen

ympéristévaikutuksia tarkastellaan kokonaisvaltaisesti, monista eri nakokulmista.
Joutsenmerkki auttaa hillitsemé&an ilmastonmuutosta, tukee luonnon monimuo-
toisuuden sailyttamista seké edistda resurssitehokkuutta ja kiertotaloutta. Ympa-
riston lisaksi kemikaaleihin ja terveyteen liittyvat vaatimukset ovat keskiossa.
Lshde: joutsenmerkki.fi

OEKO-TEX

OEKO-TEX Standard 100 on kansainvalinen johtava tekstiilien testaus- ja serti-
fiointijarjestelma. OEKO-TEX 100 -merkityt tuotteet eivét sisalla kemikaaleja tai
yhdisteits, joiden tiedetaan olevan haitallisia terveydelle.

Lahde: tekstiilipalvelu.com

PEFC

PEFC-merkki tarkoittaa, efta tuotteeseen on kaytetty kestavésti hoidetuista
metsistd peréisin olevaa puuta. Riippumattomat tarkastajat valvovat, etts
puuraaka-aineen alkuperd on jéljitettavissa. PEFC-merkin avulla voidaan varmis-
tua tuotteen vastuullisuudesta ja alkuperésts. Lahde: pefc.fi

Verokadenjalki

Keskuskauppakamarin julkaisema verokadenjélkilaskuri, jolla yritykset voivat
laskea, kuinka paljon ne ovat maksaneet ja tilittaneet veroja ja veronluonteisia
maksuja. Laskurin tarkoituksena on tehd& nakyviksi yritysten merkittéva rooli
julkisten palveluiden rahoittajana. Lshde: kauppakamari fi

VSME (Voluntary SME Sustainability Reporting Standard)
Pk-yrityksille suunnattu vapaaehtoinen vastuullisuusraportointistandardi, joka

toimii kevyempéna vaihtoehtona EU:n CSRD-vaatimuksille.
Lshde: EFRAG, 2023
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